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LEITBILD / BRIEFING

Wer? Wie? Wo? Und warum? Bevor es ,richtig” losgeht, werden lhre wichtigsten Fra-
gen geklart. Daraus entsteht ein Konzept, das sich stets nach Ihrem INDIVIDUELLEN
BRIEFING richtet.

Da wir uns noch nicht so gut kennen, wird es uns helfen, einige WICHTIGE FRAGEN
ZU STELLEN, um herauszufinden, was genau Sie sich wiinschen. Bevor die kreative
Arbeit beginnen kann, benétigt Eigenleben einige Informationen, um die Aufgaben
erfolgreich ausfihren zu kdnnen. So kénnen |hre Winsche und Bedurfnisse besser
verstanden werden. Darlber hinaus legt ein gutes Briefing den Grundstein fur ef-
fektive Losungen, die nicht nur hibsch aussehen, sondern den Kern identifizieren
und kommunizieren.

DAS BRIEFING:

- WAS SOLL GEMACHT WERDEN?

- WELCHE ZIELE HABEN SIE / IHR UNTERNEHMEN?
- WELCHEN EFFEKT ERHOFFEN SIE SICH?

- WAS IST IHRE ZIELGRUPPE?

- WAS SIND IHRE WERTE?

- WAS SIND DIE ALLEINSTELLUNGSMERKMALE?
- WAS IST DER KUNDENNUTZEN?

- WELCHE KONKURRENTEN GIBT ES?

- WAS SIND DIE BISHERIGEN VORGEHENSWEISEN?

- WELCHE GESTALTUNGSELEMENTE UND MEDIEN HABEN SIE BEREITS?
- WELCHE POSITIV- / NEGATIVBEISPIELE GIBT ES?

- WELCHES BUDGET STEHT ZUR VERFUGUNG?

DAS LEITBILD

Im Leitbild werden die Erkenntnisse und ZIELE aus dem Briefing festgehalten, so-
dass Sie bzw. wir uns bei aufkommenden Fragen hieran orientieren kdnnen. Das
Leitbild definiert, wo es in der Zukunft hingehen soll. Nach dieser ,FleiRarbeit” ha-
ben wir einen soliden Grundstein fir die Ideen- und Konzeptentwicklung fur lhr Pro-
jekt gelegt.
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